BUENOS AIRES, 9 de junio de 2016

VISTO y CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 inciso f) del |l
Protocolo Complementario del Tratado de Maipt, compete a la ENTIDAD
BINACIONAL TUNEL INTERNACIONAL PASO DE AGUA NEGRA, (EBITAN),
aprobar los reglamentos inherentes al ejercicio de sus competencias

Que por acta de fecha se sancioné el Reglamento general
actualmente vigente.

Que la evolucién de la situacion de las actividades propias de
EBITAN hace aconsejable la sustitucion del reglamento vigente por un nuevo
Reglamento General de la Entidad Binacional enfocado especialmente en la
actual etapa de su actividad centrada en la precalificacion de los posibles
oferentes y en la ulterior licitacién y contratacion de la obra.

Que el Consejo de Administracion ha considerado
exhaustivamente el contenido del proyecto de reglamento que sustituiria al
actualmente vigente, habiendo llegado a consensuar el texto gue como anexo
se incorpora a la presente, el cual se estima apto para alcanzar los objetivos
descriptos en el considerando precedente.

Que la presente se emite en uso de [as atribuciones al Consejo de
Administracion de la EBITAN por los Articulos 7 y 8 del Il Protocolo
Complementario del Tratado de Maipu.

Por ello

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EBITAN
Resuelve:

PRIMERO: Derogar el Reglamento aprobado por Acta de la Il Reunion de
EBITAN de fecha 28 de julio de 2010.

SEGUNDQ: Aprobar el Reglamento General de EBITAN cuyo original con un
total de 28 articulos pasa a formar parte como anexo de la presente resolucion,

inicializado por los miembros del Consejo de Administracion,




TERCERO: Registrese. Notifiquese al MINISTRO DE RELACIONES
EXTERIORES COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de la REPUBLICA
ARGENTINA y al MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES de la
REPUBLICA DE CHILE. Comuniquese, publiquese y archivese.
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REGLAMENTO GENERAL

DE LA ENTIDAD BINACIONAL CHILENO- ARGENTINA
PARA EL PROYECTO "TUNEL INTERNACIONAL PASO DE AGUA NEGRA" (EBITAN)

De acuerdo con lo establecido en el Artfculo 4 del Il PROTOCOLO COMPLEMENTARIO DEL TRATADO DE MA4iPU, “La
EBITAN tlene personalidad jurldica internacional para el cumplimiento de sus objetives v, en consecuencia, posee
capacidad juridica, patrimonial, administrativa para adquirir derechos y contraer obligaciones y celebrar lof actos y
contratos que fueren necesarlos para la consecucién de su mision especifica, contemplada en el PFrotocolo
Complementario”. A tal fin se rige por el presente REGLAMENTO GENERAL que su CONSE}O DE ADMINISTRACION ha
aprobado por Resclucién N2 02 de fecha 09 de Junio de 2016, en ejercicio de las facultades conferidas en el Articulo
7° inciso i} y Articulo 8° del citado H Protocolo Complementario.

CAPITULO1
MARCO REGULATORIO

ARTICULO 1°: Objeto

Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas para el funcionamiento de EBITAN en general, y en especial
para |a etapa de seleccién y contratacién de la obra, sin perjuicio de su ampliacién y/o modificacién por el Consejo de
Administracidn para adecuario a las futuras etapas de efecucién, mantenimiento, administracién y explotacidn del
Tinel.

En el cumplimiento de sus objetivos, sus funciones y sus obligaciones, EBITAN en general y todos sus érganos en
particular deberdn guiar su actuacidon con los principios inherentes a la mejor administracién de fondos e intereses
publicos, v, en especial, los principios de probidad, transparencia, eficacia, eficiencia y no discriminacidn,

ARTICULO 2°: Normas aplicables
La EBITAN se rige para su funcionamiento por los siguientes instrumentos:

a) Ef Tratado de Maipt de integracion y Cooperacidn entre la Republica de Chile y la Republica Argentina,
suscripto en Maipu el 30 de octubre de 2009;

b} EI Protacolo Complementario al Tratado de Maipu de integracién y Cooperacidn entre la Reptblica de
Chile y la Replblica Argentina sobre la constitucién de la Entidad Binacional para el proyecto "Tunel Internacional
Paso de Agua Negra", suscripto en Maipd el 20 de octubre de 2009 {en adelante: "el Protocolo Complementario");

i ¢} Ef 1l Protocolo Complementario al Tratado de Maipl de integracién y Cooperacidn entre la Repiblica de
Chile y |a Republica Argentina relativo al Proyecto Internacional Paso de Agua Negra", suscripto en Santiago el 23 de
dictembre de 2014; {en adelante: "el |l Protocolo Complementario”);

d) E! presente Reglamento General y las normas reglamentarias que dicte la EBITAN en cumplimiento de su

!/ \2 j
A\ cometido especfico;
i
e} Los Pliegos y los demds instrumentos complementarios a los procesos licitatorios de cardcter
internacional;

q f} Los Acuerdos Bilaterales o mulitilaterales vigentes entre las Partes del Tratado de Maipy;
;
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g) La legislacidn interna de las Partes del Tratado de Malpu en cuanto fuere aplicabie de acuerdo con lo
establecido en el I} Protocolo Complementario.

CAPITULC )

ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO

ART{CULO 3° Conformacién de EBITAN
La EBITAN esta conformada por un Consejo de Administracién y un Comité Ejecutivo,
El Consejo de Administracién es el drgano decisorio y fa maxima autoridad de la EBITAN.

El Comité Ejecutivo es el drganc de cardcter técnico que conduce, coordina, supervisa y gestiona el desarrollo del
Proyecto, el que adicionalmente contarda con la asescria de entidades externas de probada experiencia en la materia,

ARTICULC 4°; Sede de los Organos de EBITAN

£l Consejo de Administracién tiene sus sedes en las sedes de EBITAN establecidas en el Hl Protocolo Complementario.
£l Comité Ejecutivo tendrd oficinas permanentes una en territorio argentino y otra en territorio chileno, ambas en la
ubicactén gque apruebe el Consejo de Administracién,

Estos drganos podrdn, ademas, reunirse y crear o instalar las oficinas técnicas yfo, administrativas que juzgaren
necesarias en el territorio de ambas Partes, seglin acuerde el Consejo de Administracién,

Titulo 1

Consejo de Administracion

ART{CULO 5°: Integrantes

El Consejo de Administracién estd integrado por ocho (8} miembros, cuatro {4) de ellos designados por fa Republica
Argentina y cuatro (4) designados por la Repiiblica de Chile, Estos son designados por los Estados Parte de acuerdo
con los Protocolos Complementarios al Tratado de Maipu.

Los miembros del Consejo de Administracién no percibirdn ingresos algunos por parte de la EBITAN.
El Consejo de Administracién podra incorporar nuevos miembros por consenso, manteniendo la paridad,

Cada Parte podra sustituir a los miembros que hubiere nombrado, en cualguier momento, debiendo informar de ello
a la otra sin dilacién.

~ Por cada miembro titular hay un miembro alterno, quien reemplaza al titular en caso de ausencia o incapacidad con
todos los derechos de éste. Puede asimismo acompafiar al titular en las reuniones del Consejo de Administracidn,
teniendo en tales casos solo derecho voz y no a voto.

ARTICULO 6° Competencias

Compete al Consejo de Administracién cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a la EBITAN, contenidas en
los instrumentos previstos en el Articulo 22 del presente Reglamento. Ademds le corresponderd, entre otras las
. siguientes funciones:

a} Aprobar las narmas reglamentarias asi como de funcionamiento interno de la EBITAN y sus modificaciones;




b} Aprobar la contratacién de estudios técnicos necesarios para la realizacidn del Proyecto, pudiendo delegar la
revisidn y aprobacidn de los mismos en ef Comité Ejecutivo;

c) Aprabar la modalidad y las etapas de los respectivos procedimientos de licitaciones piblicas con los
correspondientes Pliegos de Licitacidn, las condiciones que regirdn la evaluacién y seleccion del o de los contratistas
con la EBITAN, y el contrato que regird |a relacion con el adjudicatario;

d) Licitar, adjudicar y contratar los proyectos y las obras inherentes al cumplimiento del objetivo de EBITAN;

e} Contratar, previo dictamen técnico del Comité Ejecutivo, las consultoras o empresas que realizardn la
supervisidn y gerenciamiento del proyecto;

f) Proceder, en caso de mayores gastos, canforme lo establecido en los convenios de financiamiento de EBITAN
con las Partes,

g) Aprobar los reglamentos necesarlos para la operacién y uso del Ttinel;
h) Definir y controlar el sistema de gestién del mantenimiento, administracién y explotacidn del Tinel;

i) Dar cuenta de su gestion a través del informe anual previsto en el Articulo 7° inciso i} del Il Protocolo, durante
el mes de Diciembre de cada afio, con los principales resultados de todas las etapas relativas al Proyecto,
independientemente de aquellos Informes, regulares o especiales, gue entienda conveniente elaborar para un mejor
conocimiento y seguimiento de sus labores;

i) Aprobar el presupuesto para cada ejerciclo y sus revisiones;

k) Presentar a las Partes, en las instancias que éstas lo requieran, los informes periddicos respecto a la ejecucién
presupuestaria;

1) Aprobar la memeria y balance anual de la EBITAN;
m) Analizar y/o aprobar todos los asuntos sometidos a su consideracion por el Comité Ejecutivo;

n) Recopilar y entregar toda informacion, antecedentes o actualizacién de datos que sea solicitado por las
Partes.

fi} Solicitar informes a los Directores Ejecutivos y a la Unidad de Auditoria Interna (UAl).
o} Encomendar la realizacién de auditorfas sobre cualquiera de las actividades de EBITAN.

Las atribuciones antes enumeradas no tienen caracter taxativo, estando comprendidas todas aquellas facultades que
sean implicitas e inherentes al cumplimtento de los fines de la EBITAN.

ARTICULO 7°: Presidencia

£l Consejo de Administracién tiene un Presidente titular y un Suplente, ambos de la misma Parte. El Suplente asumird
sus funciones en caso de ausencia de! titular. Ambos son designados de entre los miembros del Consejo de
Administracidn, La Presidencia Pro-Témpore serd ejercida por el plazo de un (1) afio, recayendo en forma alternada
en una y oira Parte de EBITAN.

}
H
- ’H)_, ARTICULO 8°: Funciones del Presidente

El Presidente es responsable de conducir las actividades propias de la EBITAN y ejerce su representacion legal,
teniendo las siguientes atribuciones:

a) Citar a sesidn, abrir y levantar las sesiones y dirigir los debates;

b) sefialar los asuntos que se incluirdn en la respectiva agenda. Cuando la sesién haya sido solicitada por tres {3)
" 0 mas miembros del Consejo de Administracidn, la agenda deber4 incluir como mfnimo, los temas indicados por los
r{lf\mhros en dicha solicitud.




¢} Someter a decision del Consejo de Administracién las mociones de orden que se planteen y las votaciones gue
sean procedentes;

d) Suscribir las comunicaciones v €jecutar las decisiones que sean necesarias para el cumplimiento de las
funciones de la EBITAN;

e) Cumplir las demds funciones que el Consejo de Administracién le encomiende.
f) Realizar las tareas implicitas e inherentes a su condicidn de miembro del Consejo de Administracién.

g) Entregar todos los antecedentes, documentos, proyectos, contratos y cualquier otra documentacion que se
soliciten durante e! proceso de las auditorfas, dentro de los quince {15) dfas corridos siguientes a su requerimiento.

Cualquiera de las atribuclones mencionadas podrd ser delegada mediante acuerdo del Consejo de
Administracion

ARTICULO 9% Secretaria

La Presidencia Pro-Tempore del Consejo de Administracién proveerd los servicios de Secretarfa que se requieran.
Esta Secretaria tendrd las siguientes funciones:

a) Preparar, despachar y realizar todas las notificaciones, comunicaciones y publicaciones gue cotresponda
hacer con motivo del ejercicio de las funciones de la EBITAN;

b} Recibir y poner en conocimiento del Presidente del Consejo, toda solicitud que se presente;

¢} Elaborar las actas de las reuniones que celebre el Consejo de Administracion;

d} Hacer suscribir el acta y los acuerdos de cada Reunidn celebrada, y publicarlas en el sitio web de EBITAN;

o) Organizar ¥ mantener bajo custodia los documentos de interés, acuerdos y actas del Consejo de
Administracién;

f) Convocar a reuni6n remitiendo la agenda u orden de! dia a los integrantes del Consejo de Administracién,
por fo menos quince {15} dias corridos antes de fa celebracién de cada reunidn ordinaria, y con la antelacidn que la
oportunidad permita, pero no menor a cinco {5) dias corridos, en caso de celebracién de reuniones extraordinarias;

g) Consignar al pie del acta correspondiente, en nota con su firma, la decisién en ella contenida que haya sido
modificada, ampliada o revocada por otra en una reunién posterior;

h} Certificar los documentos aprobados por el Consejo de Administracidn;

i} Cumplir las demds funcicnes que el Consejo de Administracién le encomiende;

ARTICULO 10°: Reuniones

El Consejo de Administracidn celebrard reuniones ordinarias cada tres (3) meses, y extraordinarias cuando fueren
convocadas al efecto por el Presidente o al menos tres (3) de sus miembros.

Los miembros del Consejo de Administracion también podrén reunirse mediante el sistema de videoconferencia o
i teleconferencia. £l servicio de Secretaria de la Presidencia Pro-Tempore deberd certificar esta forma de participacién
Q en el acta que dé cuenta de la respectiva reunién,

En cada reunion, el Consejo de Administracién fijard la fecha y el lugar donde se realizard la siguiente, En caso de no
j/’” "‘g{ existir acuerdo sobre la fecha y lugar, ésta se deberd celebrar en un plazo no mayor a tres {3) meses contados desde
\l la fecha de la tltima reunién y, en caso de caer en dfa inhabil, al dfa habil siguiente. El lugar ird rotando entre ambas
Partes.

ARTICULO 112: Actas

i Las reuniones del Consejo de Administracién constardn en actas numeradas correlativamente, preparadas por el
Secretario, y deberdn aprobarse y firmarse en la siguiente sesidn.

Las actas de cada reunién deberan contener:




a)
b)
¢)
d)
e
f)

g}

El niimero del acta, escrito en letras, en orden sucesivo y cronoldgico;

El lugar, facha y hora de ia reunidn;

La némina de los miembros del Consejo de Administracién presentes;

ta agenda u orden del dfg;

El resumen de las exposiciones;

La decisién o acuerdos adoptados en cada asunto y, cuando sea solicitado por el interesado, Ia constancia de
la eventual disidencia con las razones que la fundamente;

La hora de finalizacién de la reunidn.

Ef Secretario deberé elaborar un borrador del acta, el cual, previa aprobacién del Presidente, deberd ser enviado a
todos los miembros titulares dentro de los siete (7} dfas corridos siguientes a la reunidn, quienes podréan realizar
observaciones al borrador y enviarlas al Secretarfo en un plazo de hasta slete (7) dfas corridos desde su recepcidn.

ARTICULO 12°: Decisiones

tas decisiones del Consejo de Administracién se adoptardn por consenso, sea en reuniones ordinarias como
extraordinarias. El qudrum para reunirse serd de al menos tres cuartos de los miembros de cada Parte. Las decisiones
del Consejo de Administracion deberdn manifestarse por escrito, numerandose correlativamente, y firmédndose por
cada uno de los miembros presentes durante el mismo dia de su adopcidn, excepto en el caso de reuniones por
sisterna de videoconferencia o teleconferencia, en cuyo caso [a firma se concretard en la reunién siguiente. Una vez

firmadas, se publicarén en el sitlo web de EBITAN a mas tardar al dfa siguiente.

ARTICULO 13° Participacién de Directores Ejecutivos

En las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de Administracién, a solicitud de dos o mas miembros del

Consejo de Administracidn, participaran el o fos Directores Ejecutivos def Comité Ejecutivo, seglin se establezca, para
exponer los asuntos de su drea. Los Directores tendran derecho a voz pero no a voto, todo ello sin perjulcio de la
facultad de! Consejo de Administracién de convocar a cualgquier persona vinculada a EBITAN o a cualquier experto a
quien considere conveniente ofr.

Thulo 2
Unidad de Auditoria Interna (UAI)

ARTfCULO 14°% Objeto

E{ Consejo de Administracién contard con el apoyo de una Unidad de Auditorfa Interna (en adelante la UAI} para el
control de los actos, contratos, procesos y bienes de la gestidn interna de la EBITAN y sus érganos, con el fin de
garantizar el adecuado respeto a los tratados y normativa legal y técnica aplicable, y fiscalizar los procesos, bienes y
recursos asignados por ambas Paries y el resguardo de los mas altos estandares aplicables,

ARTICULO 15°: Conformacidn

La UAI estard constituida por dos auditores, quienes desempefiardn sus funciones con plena independencia y
autonomfa. Estos seran designados por el Consejo de Administracién a propuesta de las Partes, correspondiendo la
direccién anual de la Unidad al auditor de la Parie que no ejerza la presidencia del Consejo de Administracién durante
ese perfodo.

ti.os miembros de la UAl permaneceran en su cargo por un periodo de 4 afios renovables por una sola vez. Con todo,
prdrén ser removidos segun acuerde el Consejo de Administracidn, o por incompatibilidad, segln se indica en el
Articulo 24°,




-

En caso de remocién o renuncia de un auditor de la UAI, el cargo serd desempefiado por el otro auditor desde el
momento en que se dé a conocer la renuncia o remocidn, hasta que se designe un nuevo miembre, por un periodo
que no podra superar los tres meses

La UAI podra solicitar al Consejo de Administracién la asistencia que estime necesaria para el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 16° Funciones

Seran funciones de la UAL:

a) Verificar el cumplimiento de los resultados previstos en el marco del Proyecto conforme a lo informado por la
EBITAN vy sus érganos a las Partes, para lo cual podré solicitar a los distintos drganos de la EBITAN ia entrega de todos
los antecedentes, documentos, proyectos, contratos y cualquier otra documentacion propia.

b} Verificar la adectsada asignacidn de recursos de la EBITAN para el cumplimiento de sus fines;
¢) Revisar la ejecucién del Presupuesto de la EBITAN;

d) Apoyar al Consejo de Administracidn en el cumplimiento de los requisitos de incompatibilidad impuestos por
el presente Reglamento;

e} Fiscalizar el régimen de contrataciones de personal y terceros, y el régimen de adqulisiciones y compras de
EBITAN;

f) Emitir un informe de auditoria semestral del estado de situacién del Proyecto;
g} Cumplir las demds funciones inherentes a su objeto que el Consegjo de Administracién ie encomiende.

La UAL, en cumplimiento de sus funciones no podré afectar el normal desarrollo de las actividades de los érganos que
audite, limiténdose a notificar al Consejo de Administracién cualguier acto, contrato o hecho que pueda Interferir con
los esténdares indicados en el presente Reglamento, a los fines de que éste adoptar las medidas correspondientes.

Titulo 3

Comité Ejecutivo

ARTICULO 17°: Conformacion

El Comité Ejecutivo estard conformado por una Direccidn Ejecutiva, y por tres {3) Direcciones Téchicas que
dependeran de eila, correspondientes a la Direccion Administrativo-Financiera, fa Direccién de iIngenierfa y la
Direccidén de Asuntos Legales.

El Consejo de Administracion definird el perfil profesional apropiado para las funciones de que se trata y efectuara
una seleccién de antecedentes proponiendo a las Partes sendas ternas para que efectde la designacion de cada uno
de los miembros del Comité Ejecutivo. Cada Estado Parte designara un Director para cada una de estas clases.

~ En la Direccién Ejecutiva, uno de los Directores actuard como titular y el otro como alterno. La asignacion de la
titularidad o alternancia sera decidida por el Consejo de Administracidn, pudiendo conservar la titularidad un mismo
Director de manera indefinida.

Los Directores Administrativo-Financiero, de Ingenierfa y de Asuntos Legales seran todos titulares,
& El Director Ejecutivo serd asistido en el cumplimiento de sus funciones por una Secretaria Técnica.

ARTICULC 18°: Declsiones




Las decisiones y obligaciones de la Direccidn Ejecutiva serdn de exclusiva responsabilidad del miembro titular, El
miembro alterno tendrd intervencion en todos los asuntos, aconsejando segin su leal saber y eniender, y
reemplazard al titular en caso de ausencia o incapacidad, con todos Jos derechos de éste,

Las decisiones y obligaciones de las Direcciones Administrativo-Financiera, de Ingenierfa, y de Asuntos Legales, serén
consensuadas entre ambos directores del drea correspondiente. En caso de no llegarse a un acuerdo, se trasladarg el
asunto a la Direccidn Ejecutiva para su resolucion.

Subtitulo 3.1

Direccién Ejecutiva

ART[CULO 19°% Funciones

La Direccion Ejecutiva sera la encargada de dirlgir y coordinar la gestién de la EBITAN para la realizacién del Proyecto
y cumplir con la misién asignada al Comité Ejecutivo por el Articulo 8° del Il Protocolo Complementarto.

ARTICULO 20°; Competencias
Compete a la Direccién Ejecutiva:

a} Proponer fundadamente al Consejo de Administracién los estudios técnicos necesarios para la realizacién del
Proyecto y revisar y aprobar aguellas estudios de su incumbencia en virtud de la delegacion prevista por el Articulo 62
inciso b) del presente Reglamento;

b) Recibir los certificados de pagos para su conocimiento y control, e impulsar su trdmite, segln corresponda;

¢} Reunir los antecedentes necesarios, elaborar los pliegos de licitacién relativos al Proyecto y remitirlos al
Consejo de Administracion para su aprobacidn;

d) Conducir los procesos licitatorios en todas sus instancias, mantentendo oportunamente informado al respecto
al Consejo de Administracién;

e) Conducir el control y la inspeccidn de obras, durante la ejecucién de los contratos y hasta su extincidn, por si
mismo o a través de terceros.

f) Soficitar al Consejo de Administracidn la asistencia técnica e informacién de organismos competentes de
ambos Estados Parte, asi como a otras enttdades nacionales o internacionales con probada experiencia técnica;

g) Proponer al Consejo de Administracién el sistema de gestion del mantenimiento, administracién y explotacion
del Proyecto.

h) Presentar para su aprobacion por el Consejo de Administracion, el proyecto de presupuesto anual de la
EBITAN.

{Q i} Ejecutar y administrar el presupuesto de la EBITAN.
j) Preparar la Memorlia Anual y el Balance General de la EBITAN;

k) Cumplir las decisicnes adoptadas por el Consejo de Administracion;

) Brindar la informacidn y todaos los antecedentes que le sean solicitados por el Consejo de Administracién o la
UAI a efectos de llevar un adecuado control sobre su gestién;

m) Propener al Consejo de Administracién los planes de adquisiciones, compras y contrataciones de personal
necesarias para el funcionamiento de la EBITAN, y una vez aprobados, €jecutarlos;

n) Coordinar la interaccidn de las operaciones de las Direcciones Técnicas;




o} Realizar todas las acclones técnico-administrativas necesarias para la concrecion del Proyecto y cumplir las
demds funclones que le encomiende ef Consejo de Administracion.

Para el cumplimiento de estas obligaciones, la Direccién Ejecutiva podra encomendar a las Direcciones Técnicas fa
realizacion de aquellas actividades o el cumplimiento de obligaciones dentro de la esfera de sus funciones.

Subtftulo 3.2

Direccidn Administrativo-Financiera

ARTICULO 218: Competencias

Compete a la Direccidn Administrativo-Financiera;
a) Dirigir y supervisar la planificacidn y ejecucidn econémica y financiera;
b} Dirigir la elaboracidn y administracidn de} presupuesto;
¢) Dirigir la gestién y administracién de recursos financleros;

d} Ejecutar el registro contable de las transacciones econdmicas y financieras y elaborar el balance general, el
cuadro de resultados y demds estados financieros;

e) Operar la Tesorerfa;

f} Elaborar informes asociados a ia ejecucidn fisica y financiera;

g) Asesorar en toda cuestidn econdmica financiera de los contratos y su ejecucién emitiendo su opinién;
h) Implementar y mantener el contro! fisico y contable de los bienes de la Entidad;

i} Proponer el presupuesto anual requerido para el ejercicio de sus funciones;

j) Proponer la estructura, funciones y la contratacién del personal que fuera necesario para el cumplimiento de
sus fines;

k) Brindar la informacién y todos los antecedentes gue le sean solicitados por la UAf o por el Director Ejecutivo;

I) Realizar aquellas acciones que fueran necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la EBITAN y que
sean requeridas por sus autoridades en el dmbito de su competencia.

Subtitulo 3.3

Direccidén de Asuntas Legales
a\ rl-b“w;t;.'l”{TfCU LD 22°: Competencias

/ Compete a la Direccién de Asuntos Legales:

& a) Asesorar juridicamente al Presidente def Consejo de Administracién;
i b) Asesorar juridicamente al Consejo de Administracién y al Comité Ejecutivo;
f" ¢) Asistir legalmente a la EBITAN en todos los casos en que fuere necesario;

d) Dar apoyo jurfdico a las actuaciones de las Direcciones dei Comité Ejecutivo;

e) Pronunciarse en relacién con la legalidad y sustentabilidad juridica de todas las decisiones dei Consejo de
%Winistracién y del Comité Ejecutivo en tanto le sea requerida su opinidn legal;

[




f) Pronunciarse desde el punto de vista juridico en relacién con todo convenio, contrato, condiciones de
contratacién, bases de licitacién, y en general de toda reglamentacidn cuando sea requerida su opinidn legal;

g) Supervisar los aspectos juridicos del control que ejerza la EBITAN de los distintos actos que forman parte de la
ejecucién del Proyecto;

h} Accionar en defensa de los intereses de la EBITAN ante las Instancias jurisdiccionales, arbitrales y
administrativas que resulten pertinentes, de acuerdo con las instrucciones del Consejo de Administracién y el Comité
Ejecutivo;

I} Actuar, a requerimiento del Presidente del Comité de Administracién, como apoderado judiclal de EBITAN
quedando facultade para delegar [a representacién en otros profesionales de la Direccidn de Asuntos Legales;

i) Proponer el presupuesto anual requerido para el ejercicio de sus funciones;

k} Proponer la estructura, funciones y la contratacién del personal que fuera necesario para el cumplimiento de
sus fines;

) Supervisar el cumplimiento de las leyes laborales y previsionales;
m) Brindar la informacidn y todos los antecedentes que le sean solicitados por la UAI o por el Director Ejecutivo;

n) Cumplir las demas funciones propias de asistencia legal de [a EBITAN que el Director Ejecutivo le encomiende,

Subtitulo 3.4

Direccidn de Ingenieria

ARTICULO 23°; Competencias
Compete a la Direccién de Ingenierfa:

a) Fiscalizar técnicamente ia construccidn del Proyecto, actuando como organismo de control e Inspeccion de
obras por si misma o a través de terceros;

b} Controlar y visar los resultados de las mediciones, y proveer los datos técnicos al Director Ejecutivo para la
tramitacién de los certificados de pago de obras o servicios;

c) Efectuar el seguimiento del plan de trabajo en todas las etapas del Proyecto;

d) Ejecutar las actividades de puesta en servicio y los ensayos de recepcion de las obras y servicios;

f) Ejercer el control técnico de los contrates que resulten del Proyecto;

g) Fiscalizar y controlar a contratistas y prestadores de servicios en lo referente al cumplimiento de obligaciones;

h} Infermar periddicamente a las autoridades competentes de la EBITAN respecto del cumplimiente de los
contratos relativos al Proyecto;

i) Prestar asesorfa permanente y preparar los informes técnicos solicitados por el Director Ejecutivo;

j} Brindar acceso a toda la informacién o antecedentes que sean solicitados por la 'UAl o por el Director
Ejecutivo;

k} Coordinar, dirigir y emitir dictamen sobre todos los estudios, proyectos y avances de ingenierfa,
medioambientales y de arquitectura referentes al Proyecto y a las demds Instalaclones elaborados por las empresas
contratadas;

1) Velar por el cumplimiento de las normativas técnicas y medioambientales aplicables;

m) Propener al Consejo de Administracién ia contratacidn de servicios de consultoria que se requieran en las
diversas etapas del Proyecto;




n) Participar en el proceso de seteccién de empresas o consultoras que realizarén el gerenclamiento técnico
administrativo de la obra y sugerir al Director Ejecutivo al respecto;

ft} Proponer el presupuesto anual requerido para el jercicio de sus funciones;
o} Proponer [a contratacidn del personal que fuera necesario para el cumplimiento de sus fines;

p) Realizar aquellas acciones que fueran necesarias para el cumplimiento de {os objetivos de la EBITAN y que
sean requeridas por sus autoridades en el ambite de su competencia.

Titulo 4

Incompatibilidades

ARTICULO 24° Causales de incompatibilidad

Es incompatible a funcién de miembro del Consejo de Administracion, de miembro del Comité Ejecutivo o de
miembro de la Unidad Interna de Auditorfa, con la calidad de director, trabajador dependiente o independiente, o
consultor de una empresa que participe de procesos de licitacién asoclados al Proyecto, que preste servicios al
Proyecto o a los drganos de la EBITAN, o tener, directa o indirectamente a través de ofras personas naturales o
jurfdicas, participacién en el capital suscrito de dicha empresa.

En caso de existir antecedentes sobre una posible incompatibilidad, la EBITAN verificara la situacién en un plazo no
mayor de noventa (90} dias contados desde la apertura de dicho proceso y, de corresponder, notificara el caso al
Estado Parte,

En dicho caso, el Consejo de Administracidn solicitaré a la Parte que corresponda la remocldn y reemplazo de dicho
miembro en un plazo de quince (15) dias corridos contados desde la notificacién antes sefialada. En caso de
acreditarse la incompatibilidad de un miembro del Consejo de Administracién, del Comité Ejecutivo o de la Unidad
Interna de Auditorfa, las funciones del titular serdn ejercidas por el alterno hasta la designacidn del nuevo miembro
del Consejo de Administracién, Director o Auditor segiin corresponda.

CAPITULO I
PRESUPUESTO DE LA EBITAN

El presupuesto anual de [a EBITAN serd elaborado por la Direccidn Financlera y, previo visado de la Direccidn
Ejecutiva, pasara a consideracidn del Consejo de Administracidn, quien podrd aprobarlo o medificarlo.

ARTICULO 25° Presupuesto anual
\r@r Para estos efectos, todos los drganos de la EBITAN deberdn elaborar sus respectivas propuestas de presupuesto anual
correspondiente a su gestién para el aflo calendario siguiente, y presentarlas ante la Direccién Financiera antes del 30
}// de Junio de cada ejercicio, debiendo justificario debida y detalladamente.

4/ /i'g El presupuesto propuesta deberd permitir cumplir con los objetivos y funclones establecidos en los tratados y
acuerdos aplicables, conforme a lo indicado en el Artfculo 2° del presente Reglamento,

Para el aporte anual de las Partes, el Presidente del Consejo de Administracién presentard la propuesta
correspondiente antes de las fechas limites de aprobacién de presupuestos que rijan en la legislacién de cada Estado
Parte.

El gjercicio financiero de ia EBITAN coincidira con el afio calendario correspondiente.

~ARTICULO 26" Gastos de las sedes
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Cada Estado Parte de la EBITAN serd responsable por los gastos inherentes a la operacién de las sedes ubicadas en su
respectivo territorio

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27°: Comunicacién formal

La EBITAN, a través del Consejo de Administracidn, se dirigird a los Gobiernos de las Partes por intermedio de sus
respectivos Ministerios de Relaciones Exteriores, excepto en las comunicaciones referidas a los pagos de contratistas
y consultores, en cuyo caso se realizardn directamente con fa entidad publica de cada Parte a carge de los pagos.

ARTICULO 28°; Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor en la fecha de su firma y serd publicado en el sitlo web de {a EBITAN. Podra ser
medificade por acuerdo de los miembros del Consejo de Administracién bajo las reglas de quérum y adopcidn de
acuerdos sefialados en el mismo,
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